NEUROAFFEKTIV SUPERVISOR Q

Forandring
fra hjertet

Supervision — min metode og tilgang

Jeg har givet supervision siden 2019 — til familieafdelinger, jobcenter for unge,
Julemaerkehjem, bosteder, demensplejehjem, folkeskoler og til ledere og
psykoterapeutkollegaer. Fgr det var jeg sygeplejerske, blandt andet i psykiatrien, sa jeg
kender arbejdet indefra.
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Min metode

FUNDAMENTET JEG INDDRAGER OGSA

Den neuroaffektive tilgang Compassionfokuseret terapi

Vi arbejder med nervesystemets tre niveauer — krop, Medfglelsestraethed og hard selvkritik er arbejdsskader i

folelser og tanker. Afmagt og uro saetter sig i kroppen, relationsarbejde. Herfra henter jeg enkle mader at
leenge far vi kan saette ord pa det. Derfor regulerer vi, for berolige det indre alarmsystem og give sprog til tvivl,

vi reflekterer. afmagt og darlig samvittighed.

Sansninger og neerveer er arbejdsredskaber pa lige fod Jeg er bade keerligt spejlende og konfronterende —

med analysen, og jeg mgder jer i neermeste venligheden gar ikke ud over fagligheden.

udviklingszone — hverken for lidt eller for meget.

DET NEUROAFFEKTIVE | SUPERVISIONEN

UDBYTTE Fagligt overblik

Arbejdet med mennesker foregar i nervesystemet, far
det foregar i sproget. Nar en sag fgles ulgselig, har den
ofte sat sig som uro, afmagt eller irritation i den, der har
den med — og sa bliver fagligheden sveer at na.

Derfor arbejder vi opad gennem tre niveauer og bliver
aldrig laengere oppe, end kroppen kan fglge med. Over
tid bliver gruppen selv et reguleringsredskab: et feelles

nervesystem, der kan baere det sveere.

sprog for det sveere

bedre samarbejde

@ Krop. Visanker aktiveringsniveauet, sa taenkningen bliver
tilgeengelig igen. Sansninger, pauser og vejrtraekning er en del
af arbejdet — ikke en indledning til det.

@ Foalelser. Vi saetter ord pa det falelsesmaessige felt mellem dig
og borgeren, og pa det, der smitter i en personalegruppe. Her
hgrer compassion hjemme.

@ Tanker. Farst derefter reflekterer vi fagligt: hvad ser vi, hvad
virker, og hvad er det naeste lille skridt i indsatsen?

forebygger udbreendthed mere arbejdsgleede

Signe Rennebro - Neuroaffektiv supervisor

Psykoterapeut MPF - Relationel traumeterapeut - MBCT-instruktgr - Parterapeut EFT Tag endelig kontakt

61463180 sundhedscoachen@mail.dk  signeronnebro.dk for en uddybende dialog



